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DESPRE PREZENTUL RAPORT
DE SUSTENABILITATE

Cu un ann urma, am elaborat cel dintai raport de
sustenabilitate. Acest raport era expresia eforturilor
noastre de a aborda aspecte fundamentale cum ar fi
cele legate de mediu, cele economice si cele de natura
sociald, precizédnd de asemenea obiectivele pe care ni
le-am propus in aceste domenii.

n esenta, e vorba de trei obiective majore: vrem ca
angajatii nostri sa fie multumiti si motivati la locul de
muncad, companiile noastre sa respecte toate legile

si reglementarile locale, nationale si internationale
relevante, asigurand un climat de munca sanatos si
sigur, si ne dorim ca afacerea noastra sa contribuie, pe
termen lung, la asigurarea hranei pentru populatia lumii.

Prezentul raport, cel de-al doilea, cuprinde informatii
despre performantele obtinute Tn raport cu obiectivele
trasate anul trecut.

Scopul acestui raport este de a oferi echipei
manageriale, membrilor consiliului de administratie

si institutiilor financiare informatii de natura non-
financiara despre Ameropa Romania, iIn conformitate
cu cerintele Directivei 2014/95/EU a Parlamentului
European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de
modificare a Directivei 2013/34/EU privind prezentarea
de informatii nefinanciare si de informatii privind
diversitatea de catre anumite intreprinderi si

grupuri mari.



CUVANT INAINTE

Ameropa AG este o afacere de familie fondata in 1948 si
se afld acum la cea de a patra generatie. Fiind o afacere
de familie, se caracterizeaza prin géndirea pe termen
lung. Asadar, sustenabilitatea a fost intotdeauna o
preocupare principala pentru noi.

Ne-am ales cu grija ariile de interes special, cum ar

fi schimbarea modului de géndire al angajatilor si a
contractorilor in ceea ce priveste securitatea, reducerea
impactului emisiilor asupra mediului prin investitii in

cele mai bune tehnologii de pe piata si promovarea
utilizarii responsabile a ingrasdmintelor. Aceste obiective
sunt realiste, au consecinte pe termen mediu si lung

in comunitatile unde ne desfasuram activitatea, si le
sustinem cu toatd convingerea. Incepand cu anul 2012,
cheltuielile de capital ale companiei in acest sens s-au
ridicat la aproximativ 360 milioane euro. O mare parte
din aceasta suma a fost directionata inspre modernizarea
instalatiilor, astfel incat acestea sa corespunda
standardelor UE. In paralel, dupa cum reiese din
prezentul raport, am continuat sd imbunatatim constant
componenta economica si cea sociala dupd cum arata si
acest raport.

Conceptia noastra cu privire la sustenabilitate nu
include pur si simplu niste rubrici care trebuie bifate.
Ne-am ales cu grija ariile de interes special, cum ar

fi schimbarea modului de géndire al angajatilor si a
contractorilor in ceea ce priveste securitatea, reducerea
impactului emisiilor asupra mediului prin investitii in
cele mai bune tehnologii de pe piata si promovarea
utilizarii responsabile a ingrasamintelor. Aceste obiective
sunt realiste, au consecinte pe termen mediu si lung

fn comunitétile unde ne desfdsuram activitatea, si le
sustinem cu toata convingerea.

Ca parte din reteaua globald de distributie agricola,
contribuim la asigurarea hranei in lume. Este o
responsabilitate cu care ne mandrim si pe care cele trei
companii din Romania o indeplinesc admirabil.

A venit vremea sa imbunétéatim metodele agriculturii
moderne cu privire la respectul acordat mediului si altor
factori colaterali, fard a compromite viitorul securitatii
alimentare. Credem cd, prin contributia noastra concreta
la configurarea agriculturii romanesti, acest deziderat va
fi atins. Suntem ferm hotaréti sd facem toate eforturile
posibile in acest sens.

Jan Kadanik
CEO Ameropa Group

VALORILE NOASTRE

Ca toate companiile Grupului Ameropa, aderam
principiilor United Nations Global Compact (UNCG).
De asemenea, iIn Romania trebuie sa respectam si
prevederile legale ale Directivei Uniunii Europene
2014/95/EU.

ANTREPRENORIAT

Suntem motivati sa fim antreprenori. Promovam un
mediu deschis si stimulativ unde le oferim oamenilor
puterea de a lua decizii si de a-si construi propriul viitor.
Oferim servicii profesionale de cea mai inalta calitate
care ne confera unicitate si contribuie pozitiv in relatia
cu partenerii si cu clientii nostri.

FAMILE

Valorile urmatoare reflecta cine suntem si cum
actionam. Sunt principiile care ne ghideaza in
activitatile si relatiile noastre zilnice cu colegii, clientii,
furnizorii si alti stakeholderi.

INTEGRITATE

Suntem dedicati onorarii contractelor si angajamentelor
asumate n orice moment. Ne mandrim cu faptul ca
suntem un partener de Tncredere cu o viziune pe termen
lung. Avem grija ca nevoile economice, ecologice,
sociale si etice ale actionarilor din interiorul si din afara
companiei sa fie tratate cu respect si ratiune.

Suntem o afacere de familie care recunoaste valoarea
relatiilor personale si a continuitatii intre generatii.
Purtam un respect deosebit traditiilor, fiind Tn acelasi
timp deschisi ideilor noi. In ce priveste relatia cu
angajatii, incurajam gandirea creativa, atmosfera
relaxata la locul de munca si folosirea talentelor

individuale.
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DESPRE NOI

Grupul Ameropa este parte din reteaua de distributie
agricola a carei responsabilitate este aceea de a asigura
hrana Tn lume.

Fondatad Tn 1948, in Elvetia si avand capital privat,
Ameropa comercializeaza diverse produse agricole dar
mai ales cereale si ingrasaminte. Achizitionam cereale
si seminte oleaginoase din locul lor de productie si le
transportam acolo unde e nevoie de ele. Contribuim

la dezvoltarea productiei de cereale si seminte
datorita productiei, comercializarii si distributiei de
ingrasaminte.

Investitiile noastre din Roménia, incepand cu anul 2008,
sunt o reflectare a acestor activitati si au ca destinatie

A M E R O P A I

trei companii independente: combinatul de ingrasaminte
Azomures, care este principalul producator si furnizor
de Tngrasaminte pe baza de azot si complexe catre
fermierii si distribuitorii din Roméania; Ameropa

Grains, care distribuie o parte dintre aceste tipuri de
ingrasaminte catre fermierii romani si, in acelasi timp,
achizitioneaza, transporta si depoziteaza recolta de
cereale a fermierilor; si Chimpex, care se ocupa cu
administrarea unui terminal portuar pentru cereale si
ingrasaminte in Portul Constanta.

Ameropa Roménia are aproximativ 1’900 de angajati
(media ponderata 2016) n diferite zone de activitate,
promovand forta de munca locala Tn scopul obtinerii
celui mai inalt nivel de profesionalism si performanta.

'Termenul “Ameropa Romania” este folosit ca o
combinatie a celor trei companii separate care au in
comun acelasi proprietar legal. Este un termen abstract
creat pentru definirea scopului afacerii noastre Tn
Romania si nu are o baza juridica.
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OBIECTIVELE NOASTRE iN
DOMENIUL SUSTENABILITATII

Provocarile pe care le implica lucrarile de modernizare
ale unui combinat chimic vechi, astfel incat acesta sa
functioneze intr-o maniera eficienta si sustenabild sunt
numeroase. Asadar, ne-am stabilit o serie de obiective
cheie pe care le consideram realiste si realizabile.

Primul dintre aceste obiective se refera la respectarea
standardelor UE Tn ceea ce priveste sandatatea,
siguranta si protectia mediului si la dezideratul de a

nu fnregistra niciun accident de munca in companiile
noastre.

Cel de-al doilea obiectiv, este acela de a fi un angajator
exemplar si de a avea angajati motivati, informati si
responsabili.

Cel de-al treilea obiectiv, In concordanta cu
dezideratul nostru de a contribui la asigurarea hranei in
lume, este de a obtine productii agricole intr-o maniera
cat se poate de responsabila, prin promovarea unei
intrebuintari sigure si sustenabile a ingrasamintelor,
conform principiilor agronomice corecte ,4C: tipul,
doza, momentul si modul (locul) de aplicare”.

A M E R O P A I
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ANTREPRENORIAT

DEZVOLTAREA AFACERII

Tn raportul de sustenabilitate al anului 2015 am detaliat
schimbarea majora de directie inspre piata interna
precum si marile investitii in modernizare, care au

dus la obtinerea Autorizatiei Integrate de Mediu. Anul
trecut, compania Azomures si-a concentrat eforturile
pe optimizarea functionarii noilor fabrici de amoniac si
uree granulata si pe finalizarea statiei de tratare a apei
reziduale.

De asemenea, ne-am continuat politica de extindere
pe piata roméneasca, prin intarirea legaturilor cu
distribuitorii romani, Tmbunatatirea contactelor directe
cu fermierii si promovarea produselor adecvate
agriculturii romanesti printr-o utilizare corecta.

Ca parte a strategiei Ameropa Grains de a fi prezenta
in zonele principale de productie cerealierd din
Roménia, compania a achizitionat si modernizat patru
noi locatii pentru colectarea cerealelor si distributia
de Tngrasaminte. De asemenea, compania a investit in
pregatirea profesionala a angajatilor si a implementat
programe de finantare destinate fermierilor pentru
achizitia de ingrasaminte, seminte si produse chimice
pentru protectia plantelor.

Prin introducerea noului terminal de cereale, preconizat
sa isi inceapa functionarea pentru recolta anului 2017,
Chimpex a facut investitii in logistica deficitara in ceea
ce priveste manevrarea vagoanelor, a camioanelor si a
barjelor precum si in zona de asteptare, aspecte care
duceau la producerea de blocaje in activitatea din portul
Constanta. Chimpex a asigurat cresterea sigurantei

la locul de munca pentru toti angajatii, contractorii si
clientii companiei prin numirea unui responsabil cu
probleme de siguranta, sanatate si mediu.

A M E R O P A I

DEZVOLTAREA DE PRODUSE & MARKETING
LA AZOMURES

Conform obiectivelor anului trecut, a fost lansat si
promovat fermierilor din Roménia un nou Tngrasamant
de tip NPK, imbunatit cu sulf si magneziu extras din
kieserit si recomandat in mod special pentru culturile
de rapita si grau. Beneficiile folosirii acestui nou
ingrasamant au fost explicate fermierilor in cadrul unor
intalniri speciale organizate de-a lungul anului 2016.

Tmpreund cu Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca si cu alti
parteneri din domeniul agricol am oferit fermierilor
servicii de consultanta, analiza solului, loturi
experimentale, scheme de reglare pentru masinile
agricole si recomandari cu privire la fertilizare.

Aceste eforturi sunt menite nu doar sa ne faciliteze
vanzarile de Tngrasaminte, ci, de asemenea, sa asigure
intrebuintarea adecvata a acestora in scopul obtinerii
unor produse agricole sigure si de calitate superioara.
Planul nostru este ca, Tnh anul 2017, sa dublam numarul
specialistilor agronomi din teren.

Am conceput, de asemenea, manuale scrise intr-

un limbaj accesibil care contin informatii de natura
agronomica pentru fermieri, menite sa-i ajute pe
acestia sa obtina cele mai bune recolte de porumb,
grau, floarea-soarelui si rapita. Aceste informatii sunt
in concordanta cu initiativa ‘4R’ Nutrient Stewardship
a industriei europene de ingrasaminte si au ca scop
reducerea pierderilor de nutrienti si cresterea absorbtiei
de nutrienti in plante. Informatiile sunt bazate pe cele
mai recente practici in domeniul agricol si respecta
criteriile de sustenabilitate. Prin utilizarea celui mai bun
tip de ingrasamant, In cantitatea adecvata, la timpul
potrivit si la locul adecvat, fermierii pot sa-si creasca
productivitatea si eficienta economica protejand in
acelasi timp mediul Tnconjurator si folosind terenurile
lor agricole Tntr-o maniera sustenabila.

Ne continuam activitatea de cercetare si dezvoltare de
noi produse, imbunatatite, adecvate solului si conditiilor
climaterice specifice regiunilor agricole din Romania.
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INTEGRITATE

COD DE CONDUITA

Dupa cum am explicat in raportul de sustenabilitate pe
anul 2015, Grupul Ameropa are un cod de conduita care
se aplica si tuturor angajatilor din Roméania. Compliance
Officer-ul Grupului Ameropa ofera sprijin tuturor
companiilor subsidiare in procesul de aderare la acesta.
Codul de conduita poate fi accesat la adresa
www.ameropa.com/en/ameropa/code-of-conduct.

REPREZENTAREA INTERESELOR
SI AFILIERI

Reprezentarea intereselor este realizata n stricta
conformitate cu legislatia roméana si europeana. Mai jos
se gaseste o lista actualizata a afilierilor noastre:

+ Business Port Association Constanta

+ Camera de comert si industrie a judetului Mures

+ Camera de comert, industrie, navigatie si agricultura
(CCINA Constanta)

+ Asociatia depozitarilor comercianti din Romaénia
(ADCER)

+ Asociatia europeana a producatorilor de Tngrasaminte
(Fertilizers Europe)

+ Federatia patronala a producatorilor din chimie
(METACHIM)

+ Consiliul investitorilor straini (FIC)

+ HR Management Association Club

+ Asociatia roméana a comerciantilor de produse
agricole (ARCPA)

+ Camera de comert Elvetia - Romania (CCE-R)

CALITATE, SANATATE, SIGURANTA SI MEDIU

Chimpex a implementat si mentine un sistem de
management integrat certificat bazat pe urmatoarele
patru standarde:

+1S0 9001 (calitate) certificat de SGS UK Ltd.
+1S0 14001 (mediu) certificat de SGS UK Ltd.

+1S0O 18001 (sanatate si siguranta) certificat de SGS UK Ltd.
+1S0 22000 (siguranta alimentara) certificat de SGS UK Ltd.

Tn cursul anului 2016, Chimpex a inregistrat trei potentiale
incidente (,,near miss”), o penalizare privind directiva
SEVESO din partea Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta si un incident minor de munca care a dus la
incapacitatea temporara de munca a unui lucrator. Din
fericire, lucratorul accidentat nu a necesitat spitalizare.
La data de 31 decembrie 2016, Chimpex a inregistrat 348
de zile fara incidente.

Obiectivele Chimpex pentru anul 2017 sunt continuarea
punerii in aplicare a Programului de audit privind siguranta,
elaborat in 2015. Acest program se concentreaza pe
implementarea obiectivului ,siguranta pe primul loc” si
include masuri precum:

+Tmbunatatirea conditiilor la locul de munca prin
instalarea unor noi cabine pe buncarul de cereale
pentru a proteja muncitorii de temperaturi scazute,
praf de cereale si leziuni oculare, precum si instalarea
unor noi scari pe rezervoare

+instruiri periodice ale intregului personal Chimpex
precum si ale angajatilor contractorilor

+1ntalniri lunare privind siguranta efectuate cu fiecare
schimb de angajati

+reuniuni de siguranta efectuate inainte de inceperea
activitatilor cu un grad de risc crescut

+ punerea n aplicare a ,politicii de oprire a muncii”
- orice persoana poate Tnceta desfasurarea unei
activitati considerate nesigure sau inadecvate

+ efectuarea unor controale ad hoc pentru depistarea
consumului de bauturi alcoolice

+ cresterea numarului de inspectii la locul de munca,
inclusiv in turele de noapte.

Aceste Tmbunatatiri sunt doar cateva dintre prioritatile

din 2016 asupra carora ne-am concentrat, pentru a face
Chimpex un loc mai bun si mai sigur pentru angajati si
contractori. Crearea unei culturi a sigurantei in munca
eficiente este un proces continuu, desfasurat de-a lungul
mai multor ani, caruia atat managementul cét si angajatii Ti
sunt devotati.

Indicatorii-cheie de performanta in domeniul sigurantei muncii (KPIs) sunt urmatorii:

Indicatori de performanta privind siguranta in Chimpex 2016

Obiectiv

Indicator de performanta (KPI) Tinta

Realizat

Qi Q2 Q3 Q4 2016

1. Inchiderea neconformitatilor

in timp util YTD/numarul total de

neconformitati YTD) x 100

KPI 1 = (nr.conformitati rezolvate

>80% 92% 80% 82% 84% 85%

2. Sistem de Tmbunatatire
continua:

- realizarea auditurilor planificate
- auditurile se concentreaza pe
observarea actiunilor nesigure

audituri planificate) x 100

KPI 3 = [nr. AA/nr. (AA + AC)] x 100

KPI 2 = (nr. audituri efectuate/nr. 98% 100% 93% 98%  100% 98%

>30% 10% 25% 33,3% 32% 22%

3. Inspectii ale autoritatilor Penalitati 0/an 2 0 0 0 2
4. Instruire/constientizare Accidente cu handicap 0 1 0 0 0 1
temporar

1 antrenament/luna,

100% 100% 100% 100% 100% 100%

cu exceptia cerintelor legale

Participarea la training-urile

>90% 100% 100% 95%  95% 98%

privind siguranta planificate

5. Mentinerea certificarii si
imbunatéatirea continua a
sistemului integrat de
management

audit de supraveghere

0 neconformitati rezultate din
auditurile interne si sistemul de

>100% 100% 100% 100% 100% 100%

AA = actiune nesigura
AC = conditie nesigura
YTD = year to day

Ameropa Grains s-a concentrat pe mentinerea
certificarilor existente pentru a-si asigura clientii ca,
produsele manipulate, depozitate si livrate Tndeplinesc
normele impuse si buna practica in ceea ce priveste
siguranta alimentara la nivel european si international.

+ Certificare GMP+B3: Comert, colectare, stocare si
transbordare - oferita de SGS Netherlands B.V.

+ Certificare GMP+B4: Transport GMP+FC (in baza
GMP+C6) GMP+International oferita de SGS
Netherlands B.V.

+ Certificare ISCC EU: Certificarea internationala
a durabilitatii carbonului, aprobata de Comisia
Europeana prin Directiva privind Energia Regenerabila
(RED) oferita de PCU Deutschland GmbH.

Compania respecta toate cerintele nationale si la nivel
european privind transportul. Toate marfurile noastre
sunt insotite de scrisoarea de trasura CMR, conform
Conventiei europene referitoare la contractul de
transport international de marfuri pe sosele (ADR).

Printre bunurile pe care le transportam se numara si
produse inflamabile, de exemplu nitratul de amoniu,
motiv pentru care toti soferii angajati sunt profesionisti
si detin un atestat ADR, precum si o trusa ADR pentru
fiecare vehicul, in conformitate cu prevederile legale.
Una dintre prioritatile noastre constante o reprezinta
consolidarea calitatii produselor si serviciilor.
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FAMILIE

ANGAJARI DIN RANDUL
COMUNITATII LOCALE

Criteriile noastre de angajare se bazeaza in exclusivitate
pe abilitatile, motivatia si experienta necesare pentru

a Indeplini diverse sarcini in cadrul organizatiei.
Oportunitatile de angajare nu sunt in niciun fel afectate
din motive ce tin de rasa, nationalitate, religie, sex,
orientare sexuala, dizabilitati, afilieri politice sau alte
opinii sau convingeri atat timp cat acestea sunt pasnice
si tolerante.

Angajatii nostri provin din randul comunitatilor in care
ne desfasuram activitatea. Avem convingerea ca, nimeni
nu intelege mai bine obiceiurile roméanesti si pietele
locale decat oamenii locului. Aceasta convingere are

ca rezultat o importanta contributie economica in
comunitdtile Tn care ne desfasuram activitatea.

LIBERTATEA DE ASOCIERE

Ameropa Romania recunoaste si respecta drepturile
civile ale angajatilor de liberd asociere si negociere
colectiva, in conformitate cu legile si reglementarile
nationale. Tn anul 2016, procentajul membrilor de
sindicat din randul muncitorilor a fost dupa cum
urmeaza:

Ameropa
Grains
Azomures
Chimpex

CURSURI DE FORMARE, MANAGEMENTUL
TALENTELOR SI PLANIFICAREA SUCCESIUNII

Tn ultimii ani, Romania nu a acordat aproape deloc
importanta pregatirii de specialisti Tn domeniul
agri-business-ului si chimiei la nivel de scoala
profesionald, liceu sau universitate. Romania a trecut
de la stadiul de exportator de produse agricole nainte
de anul 1989, la cel de importator net. Am luat decizia
de a lua masuri Tn acest sens, atat in cadrul Azomures
cat si in Ameropa Grains, pentru a remedia aceasta
deficientd si pentru a pregati generatiile viitoare astfel
Tncat aceasta tendinta sa fie inversata.

Azomures a lansat un program de pregatire a
operatorilor chimisti in cadrul unui parteneriat
public-privat local. Am continuat implementarea
programului “graduate trainee”, un stagiu de practica
ce a inceput cu 98 de participanti dintre care 80 I-au
finalizat si au nceput sa lucreze, dupa cum reiese din
diagrama de mai jos.

Au inceput: 98 CURSANTI
(74 ingineri, 24 operatori)

[Gas3)
Il SF
=1 . ~ 2

ata

18 au renuntat

R||Q

7 Administrativ (16 ingineri,
@ 2 operatori)
24 ntretinere " 30 Cursanti
19 Combinatul (10 ingineri,
chimic 20 operatori)
(17 ingineri,
2 operatori)

Tn 2016 am lansat un program scolar in parteneriat

cu Liceul lon Vlasiu din Targu-Mures. Acest program
presupune implementarea unui curs tehnic cu durata
de trei ani de zile de pregatire in meseria de operator
chimist. La finalizarea studiilor, absolventii pot

candida pentru un loc de munca in cadrul combinatului
Azomures. Tn programul intervalului de studiu 2016-
2019 sunt scolarizati 15 elevi iar procesul de educare
are loc conform principiului ”invata facand”: pregatirea
teoretica din scoala este dublata de activitati practice In
cadrul combinatului Azomures.

De asemenea, am continuat parteneriatele cu
universitati tehnice din Transilvania, oferind studentilor
oportunitatea de a efectua stagii de practica pe
perioada verii in zona de productie a combinatului
Azomures si In unitdtile de mentenanta. Prin acest
program, cunostintele teoretice dobandite de studenti
n universitate sunt dublate de activitati practice
efectuate in principalele zone/departamente de
productie ale combinatului. Tn anul 2015 au participat
26 de studenti, iar Tn 2016, 22 de studenti.

Pe langa pregatirea muncitorilor, cea de-a doua
prioritate a Azomures in ceea ce priveste resursele
umane, este imbunatatirea comunicarii la nivel intern.

Ameropa Grains a continuat programul sau de stagii
de practica platite, program demarat in anul 2013.
Rata de insertie la finalul stagiului de practica in anul
2016 a fost de 100% datorita procedurilor riguroase de

recrutare. Din 2013 Tn 2015 rata de insertie a fost de
96%. Scopul nostru este de a consolida acest program
de practica in 2017. Un motiv de satisfactie pentru noi

il reprezinta participantii care au sarit peste una dintre
etapele avansarii in cariera dupa doar sase luni Tn cadrul
companiei. Acordam o atentie sporita dezvoltarii de
abilitati si coeziunii in cadrul echipelor operative prin
sesiuni de pregatire si activitati de team-building.

Identificarea si perfectionarea specialistilor Tn
agri-business raméne cea mai mare provocare a
Ameropa Grains.

La Chimpex, prioritatile noastre s-au concentrat pe
eforturi de mentinere a angajatilor si pe imbunatatirea
pregatirii lor profesionale. 62% dintre angajati au

urmat un program de pregatire ajustat cerintelor lor si
formatiei lor profesionale, iar 10% dintre ei au participat
in plus la cursuri de limba engleza.
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IMPLICAREA NOASTRA iN
COMUNITATILE LOCALE

Toate companiile noastre implementeaza programe

sociale in comunitatile Tn care sunt situate sau Tn care
isi desfdsoara activitatea. Pe toate siturile companiilor
se pot accesa liste actualizate constant care detaliaza

proiectele de responsabilitate sociald in care se implica.

FUNDATIA AMEROPA iN ROMANIA

Fundatia Ameropa sprijind proiecte umanitare,
educationale si agricole. Toate proiectele sunt
structurate si gestionate direct de catre Fundatie, insa
sunt implementate de catre angajatii locali sau de catre
partenerii locali. Avem convingerea ca, schimbarile
reale nu sunt cele care se intdmpla cu repeziciune,
motiv pentru care angajamentul nostru fata de proiecte
si persoane individuale este de durata si se bazeaza pe
o strategie pe termen lung.

Tn 2015 am cofinantat construirea unui atelier in
Rosia, judetul Sibiu, in care va avea loc partea
practica a viitoarei scoli profesionale. Formalitatile
pentru obtinerea recunoasterii oficiale a scolii au fost
efectuate Tn anul 2016.

Mai multe informatii pot fi accesate la
www.ameropa-foundation.com/en/Ameropa.

Obiectivul nostru este ca in primavara anului 2018 sa
inceapa instruirea a 2-3 ucenici in domeniul prelucrarii
metalelor si tot atatia in domeniul agriculturii si
procesarii maselor plastice. A fost deja angajat un
specialist Tn prelucrarea metalelor si un asistent local
de etnie roma, care executa comenzi de mica si mare
anvergura.
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AZOMURES

Date fiind dimensiunile combinatului Azomures

si impactul activitatilor sale de productie atat n
comunitatea locala cat si Tn contextul economiei
nationale, dedicam urmatorul capitol descrierii unei
serii de indicatori care nu sunt prezentati in detaliu in
sectiunile precedente dedicate activitatilor Ameropa
Grains si Chimpex.

CERTIFICARI

n anul 2016 am actualizat certificarea Sistemului de
Management Integrat, Tn conformitate cu standardele
internationale de calitate si protectie a mediului.
Acest audit extern a asigurat nu doar conformitatea
cu standardele Tn vigoare, ci si aderenta noastra la
principiile de baza privind imbunatatirea continua.
Rezultatul auditului a fost zero neconformitati si 12
oportunitati de Tmbunatatire.

Combinatul de Tngrasaminte Azomures detine
urmatoarele certificari:

+ Standard ISO 9001:2008 certificare TuV Nord

+ Standard ISO 14001:2005 certificare TuV Nord

+ Standard Product Stewardship Certificate,
certificare Det Norske Veritas

+ Producator autorizat de catre Agentia Europeana
pentru produse chimice Tn baza Regulamentului
REACH (inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice)

Pe langa aceste certificari, am luat initiativa
implementarii unor proceduri interne suplimentare.

Am conceput o serie de ghiduri practice pentru angajati
si contractori cuprinzénd regulile de securitate interna
precum si norme de comportament in caz de incendiu.

De asemenea, am sporit implicarea noastra in
comunitate prin aplicarea de chestionare de satisfactie
a clientilor, servicii oferite clientilor locali, activarea

pe platforme media si organizarea de intalniri cu
fermierii locali.
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PROGRAMUL PRODUCT STEWARDSHIP

Tn calitate de membru al Asociatiei Europene a
Producatorilor de Tngrasaminte (Fertilizers Europe)
suntem implicati Tn programul Product Stewardship.
Pentru a castiga increderea fermierilor, este esential
sa ne asiguram ca produsele primite sunt de o calitate
corespunzatoare. Conform principiilor programului,
actiondm 1n vederea determindrii celor mai bune si
sigure modalitati de productie, transport, depozitare si
aplicare a ingrasamintelor si a produselor industriale.

Cel mai recent audit al programului s-a desfasurat in 2014,
de catre compania independenta Det Norske Veritas,
ocazie cu care Azomures a acumulat un scor de 93%.
Urmatorul audit este programat sa aiba loc in mai 2017.
Obiectivul nostru pentru anul 2016 a fost de a ne consolida
procedurile si de a spori performanta generala.

In acceptiunea asociatiei Fertilizers Europe,

termenul “Product Stewardship” este sinonim cu
“grija responsabila” si acopera numeroase aspecte de
“dezvoltare durabild”. Acest concept ia Tn considerare
intregul ciclu de viata al unui produs, de la dezvoltarea
lui pana la aplicare, dupd cum reiese din figura de

mai jos.

Product Stewardship

57

Aplicare & Dezvoltare Materie Proces de
servicii agricole produs prima fabricatie
e A
i
- =N
Ambalare Transport Depozitare Vanzari &
Marketing

Manualul de audit cuprinde urmatoarele obiective:

+Ingrasamintele, materiile prime, aditivii si produsele
intermediare sunt procesate si produse, manipulate,
depozitate si distribuite in conditii de siguranta

+ Procedurile de munca respecta cele mai Tnalte
standarde si sunt in concordanta cu legislatia in
domeniu referitoare la sanatate, siguranta muncii
si siguranta publica, protectia mediului

+Ingrasamintele sunt in masura sa satisfaca nevoile
societatii privind siguranta productiei de alimente
si a hranei pentru animale

+ Pentru Tndeplinirea acestor obiective este necesara
cooperarea intregii retele de distributie

AMEROPA

Programul Product Stewardship necesita implicarea
manageriala complexa la nivelul companiei. Azomures,
a implementat si/sau pus in practica urmatoarele:

+ O politica a companiei si o structura care sa reflecte
totala aderenta la principiile programului

+ Obiectivele specifice de imbunatatire ale programului
si planuri de actiune pentru atingerea acestora

+ Tinte de imbunatatire a gestionarii produselor si
planuri de actiune pentru atingerea tintelor

+ Alocari de resurse suficiente pentru activitatile
specifice programului Product Stewardship

+ Responsabilitati clare pentru diferitele elemente
ale programului, avand o persoand numita drept
responsabil general

+ Asigurarea activitatilor de perfectionare

+ Monitorizarea si evaluarea performantelor

+ Efectuarea de corectii cand si unde acestea se impun,
responsabilizarea persoanelor Tn ceea ce priveste
rolul si sarcinile acestora

+ Comunicarea cu angajatii si implicarea lor Tn procesul
de distributie pentru a atrage atentia cu privire la
principiile programului Product Stewardship si a
importantei acestuia pentru industria ingrasamintelor

+ Un sistem controlat de documentare a cerintelor
operationale ale programului

+ Un sistem de abordare si tratare a neconformitatilor si
a reclamatiilor

+Un sistem de identificare si retragere a produselor din
procesul de distributie

+ Un proces de luare a deciziilor privind riscurile
produselor de-a lungul intregului proces de distributie,
evaluarea materiilor prime alternative, mijloace
alternative de transport si rute de transport, tipuri de
depozitare etc.

+ Un sistem de audit intern pentru verificarea
conformitatii si initierea optimizarilor

+ Controlul permanent de catre echipa manageriala a
progresului activitatilor de Product Stewardship, cu
masuri corective luate la nevoie

Conducerea Azomures, prin autoritatea pe care o detine,
precum si prin propriul exemplu, se angajeaza sa asigure
resursele necesare pentru documentarea, implementarea,
intretinerea si imbunatatirea sistemului de management
integrat calitate-mediu precum si a sistemului de Product
Stewardship. Cele de mai sus sunt doar un extras care
ilustreaza responsabilitatea pe care o manifestam pentru
comunitatea Tn mijlocul careia ne desfasuram activitatea.
Informatii complete despre program pot fi obtinute
acceséand: http://www.productstewardship.eu/.

SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Incepand cu anul 2012, Azomures a ficut pasi importanti
n ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul

de munca. Obiectivele noastre in acest domeniu sunt

sa ajungem la tinta de "zero accidente” si sa accedem
astfel, in topul combinatelor de profil din Europa.
Responsabilitatea operationala pentru atingerea acestor
obiective Ti revine sefului departamentului de sanatate

si securitatea Tn munca. Simultan, echipa manageriala
continua monitorizarea indicatorilor de sanatate si
securitate precum si activitatile de educare, instruire

si motivare a angajatilor, pentru ca acestia sa inteleaga
si sa se conformeze politicilor Tn domeniul sigurantei.
Consiliul director al companiei monitorizeaza indeaproape
indicatorii de sanatate si securitate in munca.

Desi am facut progrese remarcabile in acest domeniu
cu proprii nostri angajati, e nevoie sa ne dublam
eforturile pentru a ne asigura ca, si contractorii nostri
se conformeaza procedurilor noastre de siguranta.

Azomures numar accidente 2014 - 2016
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Azomures Contractori

Azomures situatie “etichete rosii” 2016

Sanatate si siguranta  Situatii de urgenta

Numarul accidentelor inregistrate pe platforma de
productie a scdzut in 2016, luand in considerare
numarul total de ore lucrate. Rata de frecventa a
accidentelor de munca cu intreruperea lucrului (Lost
Time Injury Rate) a fost de 0,92 reprezentand doua
accidente.

De la achizitia combinatului, Tn 2012, nu a avut loc
niciun deces cauzat de accidente de munca, Tnsa
spre regretul nostru, unul dintre contractorii nostri a
suferit un accident fatal in 2016. Acest incident este
inca investigat de catre autoritatile nationale iar data
finalizarii anchetei nu este cunoscuta.

Din 2015 tinem evidenta numarului de accidente
potentiale Tn rdndul angajatilor si contractorilor nostri,
asa cum reiese din tabelul de mai jos. A fost creata o
aplicatie interna de intranet care sa le permita angajatilor
raportarea acestor cazuri rapid si facil, fara birocratie.

Azomures aproape accidente 2015 - 2016
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Angajati  Contractori

Indicatorul cheie de performanta (KPI) “etichete

rosii”, a fost introdus in anul 2014 pentru identificarea
neconformitatilor ce tin de sanatatea, siguranta muncii
si neconformitati legate de mediu care trebuie sa fie
rezolvate. Multe dintre aceste aspecte au fost rezolvate
in 2015 iar numarul etichetelor rosii a scazut mult in
2016. Dezechilibrele din diferite zone ale combinatului
sunt proportionale cu dimensiunea si tipul proceselor
specifice zonei. Graficele de mai jos ilustreaza evolutia
anuala a acestor situatii.
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Situatia “etichetelor rosii” 2015 si 2016
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MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA

Situatiile de urgenta sunt gestionate strict siTn
conformitate cu legislatia nationald. Normele de
preventie, interventie, limitare si eliminare a situatiilor
de urgenta sunt actualizate constant si/sau revizuite.
Cele adresate publicului se gasesc afisate pe situl
companiei, iar cele pentru personalul angajat pot fi
gasite pe intranetul Azomures.

Tncepand cu anul 2016, organizam exercitii practice
anuale cum ar fi simulari de incendiu, ocazii cu care
echipele noastre interne de actiune in caz de urgente si
autoritatile responsabile (SMURD si ISU) au pus Tn practica
procedurile specifice care trebuie aplicate in aceste
conditii. Aceste exercitii sunt anuntate public comunitatii
locale atat de catre autoritati cat si de catre companie,
folosind toate mijloacele de informare existente.

Fiind un combinat chimic, activitatea Azomures este
clasificata ca prezentand un risc potential de accidente
majore. Activitatile noastre sunt autorizate prin certificate
locale de mediu, se desfasoara in conformitate cu
proceduri si controale stricte menite sa previna accidente
majore. Combinatul Azomures nu prezinta un risc pentru
mediul local, atat timp cat sunt respectate cerintele legale.

MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR SI
AMESTECURILOR PERICULOASE (REACH)

Produsele noastre sunt in conformitate cu
reglementdrile europene REACH (privind inregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor
chimice) si CLP (privind clasificarea si etichetarea
produselor chimice). Azomures este membru fondator
al Consortiului FARM (Fertilizers and Related Materials),
infiintat in anul 2008.

La inceput, acest consortiu era format din 16
producatori de Tngrasaminte chimice din Uniunea
Europeana. In prezent, din consortiu fac parte peste
50 de companii, inclusiv companii din afara spatiului
european, precum si companii care intentioneaza sa-si
comercializeze produsele in Uniunea Europeana.

SIGURANTA PRODUSELOR
SI ASIGURAREA CALITATII

Investitiile in echipamente de laborator au fost
semnificative Tn 2016, iar reclamatiile clientilor au
scazut cu 33%. Procesul de productie din cadrul
combinatului respecta reglementarea UE din anul

2003 care cere producatorilor si distribuitorilor de
ingrasaminte sa se conformeze normelor tehnice vizand
compozitia, tipul de identificare al ingrasamintelor
(marcaj, eticheta), ambalare etc.

Ne imbunatatim constant procedurile si calitatea
produselor, conform procedurilor standardului ISO
9001. Principiile "product stewardship” asigura o
abordare sistematica incluzand monitorizarea si
evaluarea tuturor activitatilor si produselor. Aceleasi
principii si proceduri ne motiveaza in demersul nostru
de a ne asigura ca toti clientii nostri beneficiaza de
produsele cele mai bune pentru obiectivele lor si, de
asemenea, de informatii adecvate despre intrebuintarea
produselor - ceea ce reprezinta viziunea noastra cu
privire la agricultura moderna.

Tn concordant cu legislatia europeana, Azomures a
elaborat fise de securitate pentru toate produsele sale,
pe care le actualizeaza regulat. Toate produsele chimice
livrate catre combinatul Azomures sunt insotite de fise
de securitate din partea producatorilor.
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PROTECTIA MEDIULUI SI INVESTITII

Tntre anii 2012 si 2016 am investit aproximativ 360
milioane de euro pentru a reduce emisiile combinatului
si pentru a imbunatati calitatea produselor finale.

Azomures, ocupand o suprafata totala de 100 de
hectare, este cel mai mare concern industrial din
judetul Mures si unul dintre principalii trei angajatori
dupa criteriul numarului de angajati. Compania a fost
fondata in anul 1962 si, anterior achizitiei de céatre
Grupul Ameropa in 2012, preocuparile legate de
protectia mediului nu au reprezentat o prioritate pentru
companie, ceea ce a cauzat reclamatii frecvente din
partea comunitatii locale.

Cand am achizitionat instalatia, primul nostru pas a
fost adoptarea unui plan de investitii de 270 milioane
de euro pentru alinierea la cele mai inalte standarde
europene de mediu. Pana la sfarsitul anului 2016,
investitiile au ajuns la suma de aproximativ 360
milioane de euro.

Autorizatia integrata de mediu, eliberata de Agentia
de Protectia Mediului Mures, ca rezultat al amplelor
imbunatatiri implementate este valabild pana in
anul 2026. Graficul de mai jos ilustreaza sumele

in euro cheltuite pentru cresterea performantelor
privind protectia mediului si sporirea in acelasi timp
a productivitatii, eficientei si calitatii proceselor de
productie si a produselor propriu-zise.

AMEROPA

Azomures investitii totale dupa si inainte de noul

actionariat (milione/EUR)

40
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PROTECTIA MEDIULUI

Procesul de productie a ingrasamintelor intr-un
combinat consta n transformarea energiei,

a mineralelor naturale si a azotului din aer, printr-o
reactie chimica, pentru a obtine produse esentiale,

care sunt ulterior procesate pentru a fi transformate Tn
diverse tipuri de Tngrasaminte folosite pentru cresterea
recoltelor. Procesul implica mari cantitati de resurse
naturale si afecteaza apa, aerul si nivelul de zgomot atéat
la locul de productie cat si Tn zonele Tnvecinate.

APA REZIDUALA

Apa este importanta Tn procesul de productie a
ingrasamintelor. O mare parte din cantitatea de apa
necesara este folosita pentru procesele de racire si

se intoarce n natura, la sursa de la care a provenit, Tn
forma nepoluata. Deversarile de substante provenite
din procesele de productie constau cu preponderenta
in azot si fosfat. Emisiile sunt strict monitorizate si sunt
raportate autoritatilor de mediu.

Obtinerea autorizatiei integrate de mediu nu a fost singura

Evolutia concentratiilor de poluanti emisi in raul
Mures, mg/I (indexare 2012=100%)
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Evolutia concentratiilor medii anuale de ioni azotat
evacuati in raul Mures, mg/I
(indexare 2012=100%)
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ratiune a investitiilor pe care le-am efectuat in vederea
protectiei mediului. Tn ianuarie 2016, data care marca
finalul perioadei de tranzitie dupd aderarea Romaniei la
Uniunea Europeana, concentratiile de principali agenti
poluatori din cadrul combinatului erau semnificativ reduse.
Singura modalitate prin care puteam indeplini conditiile
stricte care au intrat in vigoare la finalul celor 10 ani de
tranzitie post-aderare a fost construirea unei facilitati noi
de epurare a apei uzate.

Unitatea de tratare a apei a fost finalizata la sfarsitul
anului 2015. De-a lungul ultimului an, Autoritatea Apele
Romane Mures a efectuat cinci controale; intr-un singur
caz limitele erau superioare celor permise si s-a aplicat
o penalizare. Tn tabelul de mai jos se regaseste evolutia
valorilor concentratiilor de poluanti din raul Mures si
evolutiile pentru fiecare categorie de poluant dupa
intrarea Tn vigoare a noilor limite.

Evolutia concentratiilor medii anuale de
amoniu evacuati in raul Mures, mg/I
(indexare 2012=100%)
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Evolutia concentratiilor medii anuale de azot total
evacuate in raul Mures, mg/I
(indexare 2012=100%)
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EMISII DE GAZE SI CALITATEA
AERULUI AMBIENTAL

Modernizarile la cele doua unitati de producere a
amoniacului si reconstruirea instalatiei de producere

a ureei si a turnurilor de granulare a nitratului de
amoniu si NPK au redus semnificativ emisiile de gaze
in atmosfera si au imbunatatit calitatea aerului.

Ca rezultat, disconfortul resimtit de comunitatea locala
datorita pulberilor din aer a fost mult diminuat.

Emisiile de gaze sunt masurate, analizate si inregistrate
conform reglementarilor nationale. Au fost plasate
analizoare automate Tn doua puncte: in Mureseni si

in zona localitatii Cristesti. Acestea monitorizeaza
constant emisiile de gaze iar rezultatele pot fi urmarite
pe situl companiei: http://www.azomures.com/en/
environment/reports/ambient-air-quality/.

Numarul surselor poluante de amoniac (NH3) si oxizi de
azot (NOx) a scazut considerabil, datorita investitiilor.
De asemenea, nivelurile maxime de concentratie au
scazut. Calitatea superioard a aerului, dupa cum reiese
din grafic, a dus la scaderea drastica a reclamatiilor din
partea comunitatii locale. Autoritatile au efectuat opt
controale Tn anul 2016 si s-a aplicat o singurd penalitate
pentru emisii excesive de gaze.

Evolutia cantitatii de amoniac in aer, tone/an
(indexat 2012=100%)
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Evolutia cantitatii de oxizi de azot emisi in aer,
tone/an (indexare 2012 = 100%)
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ZGOMOT

Azomures a inregistrat doua reclamatii privind excesul
de zgomot Tn anul 2016. Cele doua incidente au avut
loc in partea nord-vestica a strazii Mureseni datorita
apropierii zonei rezidentiale de perimetrul fabricii.
Tmpreuna cu autoritatile locale s-a stabilit un plan de
actiune pentru reducerea nivelului de zgomot din zona.
n pofida implementarii tuturor masurilor stabilite,

in anumite conditii, In special cand au loc revizii

sau manevre de punere in functiune, zgomotul inca
depéseste limitele convenite. Tn 2016 au fost aplicate
trei amenzi datoritd reclamatiilor. Aceasta situatie

ne preocupa in mod constant, fiind implicati total in
reducerea nivelului de zgomot cat de curand posibil.

ENERGIE

Productia de amoniac implica mari consumuri
energetice, astfel incat o eficientd energetica sporita
este un factor cheie in acest proces. Azomures a
investit masiv Tn modernizarea si optimizarea fiabilitatii
si eficientei fabricii, inregistrand progrese clare.
Majoritatea instalatiilor au fost modernizate pentru

a reduce consumul de energie electrica n timpul
producerii de amoniac, fapt care a dus la economii

de 14’000 MWh in fiecare an.

DESEURILE SI RECICLAREA

Tn 2016 am reciclat 18 tone de deseuri de hartie,
echivalentul a 306 copaci salvati. Am reciclat 3’400
tone de deseuri provenite din ambalaje (plastic, hartie,
metal si lemn) fapt care a determinat reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera (GHG) cu 1’205 tone
de CO,, echivalentul gazelor produse de o masina care
circula pe o distanta de circa 4465168 km.

SCHIMBARI CLIMATICE SI EMISII DE Co,

Azomures Incearca constant sa reduca nivelul emisiilor de
gaze cu efect de sera prin investitii de ordin tehnic si prin

gasirea de solutii pentru practicarea agriculturii in conditii de
protectie a mediului, de exemplu prin producerea de produse

cu azot accesibil in mod direct plantei. Eficientizarea
fabricilor duce la scaderea emisiilor pe tona de fertilizant

produs, insa capacitatea superioara si productia sporita duc

la cresterea totala a volumului de emisii.

Investitiile tehnice si produsele inteligente care permit
folosirea azotului direct, fara pierderi, ajuta la reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd. Dupa cum am mentionat
mai sus, depunem eforturi intense pentru a reduce efectul
asupra mediului provocat de operatiunile pe care le
intreprindem.

Combinatul Azomures este acoperit de sistemul de
comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect
de sera (EU ETS). Gazele cu efect de sera relevante pentru
unitatile noastre de productie sunt CO, provenit din
combustibil si N,O provenit din productia de acid azotic.
Aceste gaze sunt calculate ca echivalenti ai CO,:1 si
N,0:298. Fiecare unitate de alocare UE corespunde unei
tone de CO, si este validata de catre organismul oficial de
verificare ETS.

Cénd noua instalatie de uree va deveni total operationala,
ne vom confrunta cu o situatie de criza. Pentru aceasta
etapa de alocare, care va incepe Tn mai putin de un an,
vom avea un bilant negativ al certificatelor. Certificatele,
care acopera In mare urmatorii trei ani, vor trebui sa fie
suplinite si de pe bursa.

Desi EU ETS are ca scop recompensarea celor mai buni
performeri, nu au fost facute alocari suficiente pentru
industria fertilizantilor, si incepand cu 2013 primim mai
putine certificate decat ar fi nevoie In conditiile productiei
estimate. Tabelul urmator prezinta tendinta de a primi mai
putine certificate Tn comparatie cu numarul initial propus
de certificate care urmeaza sa fie alocate si consumul real.

Emisiile de echivalent CO, (tone/an) = numarul de alocéri de certificate pentru gaze cu efect de sera consumate

Ammonia emissions in air (tons/year) (indexed 2012=100%)

Number Perioada de alocare/anul

Nr. certif. alocate Nr. certif. validate

Diferenta (certif. alocate -

de organismul de certif. validate)

verificare
l. I. Etapa | - 2007 (experimentald)
.1 2007 100% 94% 6%
Il. Il. Etapa Il - 2008 - 2012
1.1 2008 87% 92% -5%
1.2 2009 87% 80% 8%
1.3 2010 87% 98% -10%
1.4 2011 87% 110% -22%
1.5 2012 87% 101% -13%
2008-2012 437% 480% -43%
Il. . Etapa Ill - 2013 - 2020
.1 2013 97% 152% -54%
1.2 2014 95% 142% -47%
1.3 2015 94% 148% -54%
2013-2015 286% 442% -156%
.5 2017 90%
1.6 2018 88%
.7 2019 87%
1.8 2020 85%
2013-2020 832% 884% -311%
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Obiectivul nostru principal ramane “zero accidente” in
toate cele trei companii roméanesti. Pentru indeplinirea
acestuia, investim resursele necesare pentru aplicarea
celor mai eficiente masuri si politici de prim ajutor. De
asemenea, intentionam revizuirea indicatorilor cheie
de performanta si a politicilor de sanatate si siguranta
pana la finalul anului 2017.

Pentru a creste eficienta in productia pe tona de
fngrasamant in cadrul companiei ne propunem sa
depasim problemele legate de punerea in functiune a
echipamentelor. Au fost parcurse niste etape Tn anul
2016, insa problemele tehnice de punere in functiune au
impiedicat functionarea fabricii la capacitate maxima si
in cel mai eficient mod din punct de vedere energetic.

De asemenea, asteptam cu nerabdare sa observam
contributiile pozitive pe care le va avea finalizarea
terminalului de cereale din Constanta in ceea ce
priveste siguranta alimentara si emisiile.

Dincolo de aceste obiective imediate, vom continua sa
promovam o cultura manageriala bazata pe dorinta de
a avea angajati motivati, informati si responsabili, fapt
de natura sa aiba un efect pozitiv si asupra partenerilor
si clientilor nostri. Mentinerea unei structuri ierarhice
simple, promovarea spiritului antreprenorial, a
talentului, implicarea Tn viata comunitatilor care ne
inconjoara si asigurarea unui climat de buna dispozitie
si satisfactie fata de munca prestata sunt valori si
concepte importante pentru noi.

n cele din urma, odata cu nobila misiune de a contribui
la asigurarea hranei omenirii, vine si necesitatea de

a face tot posibilul pentru a minimaliza impactul, pe
care operatiunile noastre si cele ale fermierilor pe care
7i deservim 1l au asupra mediului, prin promovarea

in conditii de deplina siguranta a intrebuintarii
ingrasamintelor, dezvoltarea de produse superioare,
reducerea deseurilor si imbunatirea calitatii cerealelor
prin toate mijloacele de care dispunem. Tn acest scop,
vom continua sa stabilim contacte si sa colaboram cu
universitati, institute de cercetare, autoritati agricole si
comunitati agricole.

Urmatorul raport de sustenabilitate pentru anul 2017
va fi publicat pe situl nostru. Acesta ne va facilita noua,
actionarilor si autoritatilor competente o evaluare a
indeplinirii obiectivelor anuale.

A M E R O P A I 33



Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa ne contactati la ro.sustainability@ameropa.com
subiect: Raport de sustenabilitate Ameropa Romaéania 2016
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