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NORME DE CONDUITA ALE CHIMPEX

Chimpex se bazeaza pe principii etice, legale si
comerciale pentru a-si dezvolta activitatea intr-un mod
adecvat. Chimpex se dedica promovarii acestor principii
fn randul tuturor actionarilor, precum si asigurdrii
respectarii acestor Norme de Conduitd. Normele de
Conduita reprezinta parte a Politicii Societatii si se
aplica tuturor angajatilor Grupului Ameropa. Acestea se
pot solicita la birourile centrale ale punctelor de lucru din
zona dumneavoastra.

Scopul Normelor de Conduita este de a centraliza
obligatiile etice si legale ale tuturor angajatilor si de ale
indruma deciziile si actiunile n numele societatii
Chimpex . In plus, intentioneazi s& incurajeze buna
reputatie a societatii Chimpex, componenta esentiala a
succesului nostru.

Mesajul fundamental al societati Chimpex este
consacrat devoltarii intregii sale activitdti comerciale
folosind cele mai Tnalte standarde etice si in
conformitate cu toate legile.

Va rugam sa cititi cu atentie urmatoarele pagini pana la
sfarsit si s& va ganditi la modul in care informatiile
continute se aplica dumneavoastra, locului
dumneavoastra de munca si felului in care reprezentati
Chimpex.

Toate situatiile trebuie abordate cu ratiune.

Urmatorul set de Tntrebari va va ajuta sa evaluati o
situatie si sa decideti linia de actiune:

+  Decizia si conduita mea sunt legale?

*  Decizia si conduita mea sunt compatibile cu
politicile Societatii?

+ Decizia sau conduita mea ar putea parea
necorespunzatoare sau ilegale?

+ Decizia sau conduita mea Tmi par ca ar fi in

neregula?
*  Mi-as putea apara actiunea fata de public?

PRINCIPIILE NOASTRE CONDUCATOARE

Chimpex reprezinta integritate si etica solida. Orice
conduita individuala trebuie sa fie legitima si conforma
politicii societatii, precum si sa transmita respect pentru
colegi de muncd, bunuri ale societatii, mediu
inconjuréator si societate.

Angajatii trebuie sa isi organizeze si sa isi desfasoare
toate chestiunile de afaceri folosind cele mai Tnalte
nivele de etica si principii cu scopul atingerii capacitatii
de profit si a dezvoltarii. Acestia trebuie sa se asigure
ca se mentin monitorizari, evaludri, Tnregistrari si
raportari interne juste in zona corespunzatoare de
raspundere, precum si faptul cd actele comerciale
reflectd in mod corect natura si scopul autorizat de
lucru al tuturor tranzactiilor si relatiilor.

O conduita ilegald ar putea implica actionarea in justitie
a angajatului si a Societatii, iar angajatul va suporta
masuri disciplinare. Daca nu sunteti sigur de modul de
rezolvare a wunei situatii, va rugam contactati
Departamentul de Conformitate laoffice@chimpex.ro .

Aceste Norme de Conduitd, precum si orice alte Politici ale
Societatii, nu creeaza si nu se vor interpreta ca si creatoare
de drepturi aplicate de terti. Normele de Conduita si Politicile
Societétii pot suferi modificari.

DISCRIMINARE

Respectul  reciproc este unul din principiile
fundamentale ale societatii Chimpex. Chimpex va oferi
posibilitdti egale de angajare tuturor persoanelor care
impartasesc devotamentul societatii pentru excelenta si
nu va tolera nicio forma de discriminare, fie aceasta
bazata pe varsta, sex, rasa, religie, orientare sexuala,
origine nationala sau etnica sau pe orice alt motiv.
Societatea nu va tolera hartuirea la locul de munca.
Hartuirea ilegald include un comportament catre o alta
persoana cu referire la rasa, culoarea, varsta, sexul,
religia, originea nationald sau etnica, orientarea sexuala
sau orice alta caracteristica a acelei persoane, fapt care
este nedorit si jignitor fatd de destinatar, fie crednd o
atmosferd de lucru ostild, care intimideaza si
ofenseaza, ori care intervine fara justificare in eficienta
la lucru a acelei persoane.

Orice act de discriminare sau hartuire in ceea ce
priveste angajatii, clienti sau furnizorii contravine
policitilor si principiilor societati Chimpex. Astfel de
fapte nu vor fi tolerate si se vor supune unor actiuni
disciplinare severe, inclusiv posibila Tncheiere a
contractului de angajare.

PROTECTIA MUNCII

Chimpex trateaza protectia muncii ca fiind una dintre
cele mai importante prioritdti in lucru. Astfel, ne
preocupam sa diminuam riscurile in domeniul protectiei
muncii, inerente in activitatea noastra si sa furnizam
angajatilor informatiile necesare, astfel incat sa
minimalizam expunerea individuala la risc. Unele dintre
punctele de lucru Chimpex au adoptat strategii de
protectie a muncii specifice activitatii lor individuale si a
mediului de lucru.

CONFLICTE DE INTERESE

Angajatii trebuie sa fie lipsiti de interese sau relatii care
sunt sau par sa fie in detrimentul celor mai bune
interese si a reputatiei Societatii. Angajatii trebuie sa
evite circumstante care ar putea pune la indoiala
capacitatea lor de a actiona obiectiv si just fata de
activitatea si interesele Societétii. In cazul in care apare
o astfel de situatie, adresati-va superiorului
dumneavoastra care se va sfatui cu personalul adecvat
si va va recomanda linia potrivita de actiune.
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Un conflict de interes_e ar apéree]_ atunci cand, fara
aprobarea prealabila a Societétii,:

* Sunteti proprietarul unei intreprinderi care are
relati  comerciale cu Societatea si aveti
posibilitatea s& controlati sau sa influentati o
decizie a Societdti referitoare la acea
Tntreprindere.

* Sunteti asociat cu o firm& competitoare, fie ca
angajat sau consultant, fie ca echipa de conducere
sau actionar important.

»  Sunteti angajatul unei alte firme.

. Relatia dumneavoastra cu un client extern, furnizor
sau altd firma ori activitate se reflectd contrar
integritatii sau reputatiei Societatii.

» Folositi informatii confidentiale ale Societatii n
beneficiu personal, al prietenilor, rudelor sau altor
persoane care cauta astfel de informatii.

MITUIRE $I CORUPTIE

Angajatii societatii Chimpex nu ofera si nu efectueaza
plati ilegale in vederea mentinerii sau obtinerii unei
afaceri, ori cu intentia de a influenta orice altd decizie
sau pentru orice alt avantaj necorespunzator.

Utilizarea furnizarii sau acceptarii de daruri sau invitatii
este acceptabild, atata timp céat darul sau invitatia sunt
adecvate in ceea ce priveste timpul, locul si valoarea.
Institutile si departamentele guvernamentale pot
functiona sub reguli stricte In ceea ce priveste
acceptarea de daruri sau alte gratificati de catre
angajatii acestora si membrii lor de familie. Angajatii
societatii  Chimpex trebuie sa se familiarizeze cu
regulamentele si practicile institutiilor guvernamentale
cu care au de a face.

LEGISLATIA ANTIMONOPOL $I DE
CONCURENTA
Chimpex se supune Legislatiei Antimonopol si de
Concurenta.

Acolo unde se aplica Legile Antimonopol si/sau
Concurenta, este cel mai probabil ilegal pentru
competitorii comerciali, fie printr-o intelegere expresa,
fie prin implicare in actiuni asociate, sa:

+ stabileasca preturile sau marjele de profit pentru
produsele lor;

» limiteze nivelele de productie pentru produsele lor;

+ divizeze pietele, fie din punct de vedere geografic,
fie in functie de client sau

* sa se implice in licitari conspirative pentru proiecte
care se atribuie pe baza de oferta.

Prin urmare, trebuie evitate urmatoarele activitati cu
competitorii:

» discutarea, impartasirea sau intelegerea asupra
preturilor sau a oricaror alti termeni de vanzare
sau cumparare pentru clienti;

+ discutarea, impartasirea sau intelegerea privind
diferentierea produselor furnizate in functie de
client;

+ discutarea, Tmpartasirea sau intelegerea
referitoare la alegerea furnizorilor care se vor
utiliza sau a produselor care se vor achizitiona de
la anumiti furnizori;

» discutarea, impartasirea sau intelegerea privind

Aceste Norme de Conduitd, precum si orice alte Politici ale
Societatii, nu creeaza si nu se vor interpreta ca si creatoare
de drepturi aplicate de terti. Normele de Conduita si Politicile
Societétii pot suferi modificari.

modul Tn care competitorii pot monopoliza, domina
sau controla pietele de afaceri; sau

« discutarea, impartasirea sau intelegerea ca unul
sau mai multi competitori sa inceteze prodctia,
vanzarea sau distributia unui produs pentru sau
catre o piatda geograficd de afaceri sau client
(boicotare).

Asociatile Comerciale si Conferintele de Afaceri
prezintd un anumit risc Tn sensul ca fntrunesc
competitori care ar dori sa discute aspecte care nu
sunt conforme cu regulamentele antimonopol sau de
concurenta.

Daca sunteti pusi intr-o astfel de situatie in care o
discutie se transforma in orice forma de discutie
anticoncurentiald, parasiti imediat sala sau indepartati-
va.

GESTIONAREA RISCULUI

Este obligatia noastra sa protejam bunurile Societatii,
fie ele bunuri financiare, proprietati intelectuale sau
echipamente ori stocuri. Societatea a adoptat politici
de asigurare si gestionare a riscului care sunt
permenent revizuite si trebuie aplicate mereu la timp
util.

IT SI PROTECTIA DATELOR

Sistemele IT ale societatii Chimpex sunt la locul de
lucru si concepute cu scopuri de afaceri. Chimpex are
politici clare de utilizare a acestor sisteme, precum si a
internetului si a dispozitivelor mobile. in plus, exista
politici clare de stocare si copiere de siguranta. Va
rugdm sa va familiarizati cu politicile la locul de munca
intrucat acestea reprezintda parte a conditiilor
dumneavoastra de angajare, iar orice incalcare sau
comportament inadecvat (ex. descarcarea sau
distribuirea unui continut ilegal, pornografic, lipsit de
etica, imoral sau extremist) vor atrage dupa sine
actiuni disciplinare severe, ajungand péana la
demiterea imediatd. Se pot obtine copii ale politicii de
la Biroul Central.
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INREGISTRARI S| RAPOARTE
Fiecare angajat trebuie sa mentina finregistrari si

rapoarte clare, atunci cand este cazul. in plus:

»  Toate inregistrarile si situatiile financiare trebuie sa
reflecte cu precizie toate tranzactiile Societatii.

*  Nu se vor introduce in evidentele Societatii situatii
sau Tnregistrari false cu niciun scop.

*+ O atentie deosebitd trebuie acordata pentru
asigurarea unor corecte evidentieri, divulgari si
aplicari ale tuturor costurilor.

» Se vor respecta regulamentele nationale
corespunzatoare privind pastrarea inregistrarilor,
precum si procedurile corporative.

Angajatii care contribuie la crearea de inregistrari, fie
completeaza sau pregatesc rapoarte, sunt responsabili
pentru citirea si intelegerea Politicilor de baza ale
Societétii, precum si ale directivelor asa cum se aplica
organizatiei lor. Tnregistrarile comerciale pot deveni
dovezi publice in cadrul unor litigii sau a investigatiilor
reglementare. Denaturarea faptelor sau falsificarea
nregistrarilor pot constitui frauda.

INFORMATII CONFIDENTIALE DE AFACERI

Angajatii pot avea acces la informatii comerciale
confidentiale cu acces limitat. Totusi, astfel de informatii
trebuie protejate si nedivulgate pe parcursul si dupa
perioada dumneavoastra de angajare si nu se pot folosi
in scopul unui castig personal. Astfel de informatii
includ date financiare, finregistrari de productie,
informatii despre angajati, planuri de afaceri,
documente de software, coduri de acces, schite, planuri
de strategie si operare, date despre clienti, contracte,
conventii si alte informatii de valoare ale Societatii.
Informatiile Societatii trebuie controlate si protejate cu
atentie, discutate numai in caz de nevoie si folosite
numai pentru scopul urmarit. Documentele sau
informatiile Societatii nu trebuie niciodata aratate sau
oferite persoanelor sau organizatiilor neautorizate fara
aprobarea adecvata. Daca reiese faptul ca o persoana
din exterior incearca sa obtind acces neautorizat la
informatiile noastre confidentiale, trebuie sa anuntati
imediat  departamentul  juridic sau  superiorul
dumneavoastra.

INFORMATII DESPRE CONCURENTA

Societatea desfasoara planuri si strategii legale care Ti
permit sa fie eficienta in afaceri. O parte a acestui
proces o constituie obtinerea unei imagini a pietei de
afaceri, anticiparea schimbarilor din cadrul pietei, a
afacerilor si a tehnologiei, precum si evaluarea
impactului concurentei.

Obtinerea de informatii disponibile pentru public privind
concurenta, produsele si serviciile ei este in totalitate
corecta si practicatéd cu regularitate in toate ramurile
noastre de activitate. Cu toate acestea, procesul de
obtinere de informatii trebuie sa fie legal si etic. Astfel,
informatiile confidentiale care constituie proprietatea
unui furnizor, client sau concurent nu vor fi cercetate
sau folosite. Angajatul trebuie sa stdpaneasca un simt
ridicat al disciplinei si eticii atunci cand obtine sau
cauta infromatii despre concurenta. Intrebarea de baza
este «Cum s-au obtinut informatiile?» Actiunile
interzise includ determinarea unei persoane sa incalce
increderea sau raspunderea, inducerea in eroare sau
inselarea unei persoane cu scopul de a obtine accesul

Aceste Norme de Conduitd, precum si orice alte Politici ale
Societatii, nu creeaza si nu se vor interpreta ca si creatoare
de drepturi aplicate de terti. Normele de Conduita si Politicile
Societétii pot suferi modificari.

la informatii, mituirea sau plata pentru informatii
confidentiale, denaturarea sau infatisarea ca persoana
oficiald, precum si oricare alt act ilegal sau lipsit de
etica.

DURABILITATEA

Telul nostru privind durabilitatea se refera la
asigurarea longevitatii activitatilor noastre de afaceri.
Pentru Chimpex, durabilitatea reprezinta un mod
sistematic de a echilibra lucrurile pe care le facem n
fiecare zi ca si societate globald, precum si felul in
care interactioneaza activitatile noastre cu lumea. Toti
angajatii pot si trebuie sa inteleaga si sa tinda catre
obiectivul Societatii privind durabilitatea. Fie ca este
vorba despre actiuni de amploare cum ar fi instalarea
de echipamente cu consum redus de energie, fie de
actiuni individuale la scara redusa cum ar fi reciclarea
si stingerea luminilor, cu totii putem contribui la telul
nostru privind durabilitatea si promova atéat
raspunderea individuala, cat si cea corporativa. Cu
ajutorul eforturilor noastre de durabilitate, avem 1n
vedere modul in care problemele de mediu, sociale si
economice trebuie si pot fi luate in considerare in
cadrul activitatii, a strategiei si a actiunilor noastre.
Pentru Chimpex, chestiunile de baza privind
durabilitatea cuprind reciclarea, reducerea consumului
de energie, apa si deseuri, protectia muncii,
diversitatea, drepturile omului si impactul economic al
amenajarilor noastre.

In domeniul durabilitatii sociale, pe langa aplicarea
sigurantei si a principiilor etice, ne asumam sa oferim
un comportament respectuos, sanse egale, diversitate
in cadrul fortei de munca, studii, intoleranta fata de
discriminare si respectarea drepturilor omului.

ASISTENTA PRIVIND CONFORMITATEA

Angajatii sunt responsabili pentru intelegerea si
conformarea la aceste politici, deoarece acestea
reprezinta parte a conditiilor lor de angajare.

Pentru intrebari privind acest indrumator, politicile mai
sus mentionate sau aspecte caracteristice de
conformitate care nu s-au putut rezolva cu superiorul
dumneavoastra sau departamentul avizat, va rugam
contactati  office.@chimpex.ro care va va indruma
spre solutionarea intrebérilor dumneavoastra si va
facilita conformitatea.
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